HgU FUNDACIO

H INVESTIGACIO

I HOSPITAL GENERAL
UNIVERSITARI
VALENCIA

OFERTA PUBLICA PARA LA CONTRATACION DE UN
TECNICO/A SUPERIOR DE ANATOMIA PATOLOGICAY
DIAGNOSTICO EN EL MARCO DEL PROGRAMA
INVESTIGO 2022. (INVEST/2022/500)

Ref. 2022/026

Jueves, 15 de septiembre de 2022

BASES
Primera. Requisitos generales de los solicitantes.

1.1. Tener nacionalidad Espafiola o tener la nacionalidad de un pais miembro o ser de cualquier de los
estados a que, en virtud de tratados internacionales establecidos con la Unién Europea y ratificados por
Espafa, sea aplicable la libre circulacion de trabajadores, en los términos en que esta definida en el
tratado constitutivo de la Unién Europea, de acuerdo con lo que establece la Ley 17/1993, de 23 de
diciembre (BOE de 24 de diciembre de 1993), de Acceso a Determinados Sectores de la Funcion Puablica
de las Naciones de otros Estados Miembros de la Unién Europea.

También se pueden presentar aspirantes con nacionalidad diferente a la que se ha especificado
anteriormente, para esto sélo hay que cumplir los requisitos que establece la normativa vigente. En este
caso, quien obtenga la adjudicacion del puesto de trabajo ofrecido habra de acreditar al menos el permiso
de trabajo y de residencia en el momento de la contratacion.

1.2. Haber cumplido 16 afios el dia en que termina el plazo de solicitudes.

1.3. Estar en posesion de la titulacion académica que figura en el Anexo | o cumplir las condiciones para
obtenerla en la fecha que finaliza la presentacion de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, debe tener la credencial que acredite la homologacion o la credencial de reconocimiento para
el desarrollo de profesiones reguladas en virtud del Real Decreto 1665/1991, de 25 de octubre.

1.4. No estar inhabilitado para el desarrollo de funciones publicas, 0 no haber estado separado mediante
expediente disciplinario de cualquier administracion o trabajo publico. En el caso de los aspirantes que no
tengan la nacionalidad Espafiola, habrdn de acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que le impida, en su estado, el acceso a la funcién publica o, si no tiene,
copia de la solicitud de emisién, sin prejuicio de declaracion jurada por parte de la persona interesada.
Todas estas condiciones se han de tener en el momento en que finaliza la presentacion de solicitudes y se
ha de mantener durante el proceso selectivo.

Todos estos requisitos deberan reunirse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante el proceso selectivo.
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Segunda. Formalizacion de las solicitudes.

2.1 Las personas interesadas que retinan los requisitos generales y los sefialados en el anexo | deberan
inscribirse en la oferta publicada en la pagina web: www.fighu.com

Tercera. Documentacion que se debe presentar.

Todas las solicitudes y la documentacion se presentaran via on-line y en formato PDF.

Los documentos requeridos seran:

3.1 Fotocopia del documento nacional de identidad, o fotocopia del NIE.

3.2 Fotocopia del titulo académico o resguardo de haber abonado los derechos de expedicion. En caso de
titulaciones extranjeras, sera necesario acreditar la homologacién correspondiente.

3.3 Curriculum vitae, que acredite los méritos con documentos fotocopiados. No es necesaria la compulsa
de dichos documentos, sin perjuicio de que en cualquier momento la comision pueda requerir a los
aspirantes para que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados, que hayan sido
objeto de valoracion.

3.4 Documento que acredite la discapacidad del aspirante si es el caso y la compatibilidad con el
desempefio del puesto.

3.5 Tres meses después de que haya finalizado el proceso de seleccién y se publique la propuesta de
contratacion en la pagina web (www.fihgu.com), los interesados podran solicitar la eliminacion de la
informacion facilitada de los servidores de la Fundacion. Transcurridos dos afios, dicha documentacion
podra ser eliminada.

Cuarta. Sistema selectivo.

4.1 El sistema selectivo consistira en la valoracion del curriculo de los aspirantes por la comisién
evaluadora que figura en el anexo Ill, de acuerdo con el baremo que figura en el anexo Il. Los méritos
alegados en el curriculo que no se hayan justificado documentalmente en el plazo de presentacion de
instancias no seran tenidos en cuenta en la resolucién del concurso.

4.2 La comision podra, de considerarlo oportuno, realizar una entrevista a los aspirantes. El nimero de
aspirantes que pasen a la misma, se determinara por criterio de la comisién evaluadora.

4.3 Finalizado el proceso selectivo, se publicara la puntuacién final total de cada aspirante y la resolucién
en la pagina web de la fundacion (www.fihgu.com)).

4.4 De esta convocatoria se podra establecer que los participantes constituyan una bolsa de trabajo.

4.5. La comision evaluadora podra considerar desierto el procedimiento de contratacion de seleccion en
caso de que valorados los méritos, y en su caso, celebrada la entrevista, el perfil de los candidatos mejor
puntuados no se ajuste a los requerimientos de la plaza y a las necesidades del proyecto.

Quinta. Comisién evaluadora.

5.1 La comision evaluadora es la que figura en el anexo 111 de esta convocatoria.

5.2 La comision resolvera todas las dudas que puedan surgir en la aplicacion de estas normas, y todo
aquello que se deba hacer en los casos no previstos.


http://www.fihgu.com/
about:blank
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5.3 Para las comunicaciones y cualquier problema que puedan surgir, la comision evaluadora tendra sede
en la Fundacion de Investigacion del Hospital General de Valencia.

5.4 Ante la resolucion de la convocatoria, se abrird un plazo de 5 dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a su publicacion en la web, para presentar alegaciones. S6lo se admitiran las alegaciones
realizadas en plazo, presentadas por escrito, mediante correo electrdnico a la direccién
fundacion_hgv@gva.es. Sera imprescindible que en las mismas, se haga constar los datos completos de/la
recurrente, direccion y teléfono de contacto y motivo de la alegacion. No se admitiran alegaciones que
carezcan de los datos y la motivacién arriba citada, o que la misma sea incoherente o irrespetuosa. El
Tribunal resolverd en un plazo no superior a 20 dias habiles mediante escrito motivado dirigido al
reclamante.

Sexta. Informacion sobre los datos recogidos.

6.1 Los datos suministrados quedaran bajo custodia de la Fundacion de Investigacion del Hospital
General Universitario de Valencia.

6.2 La informacion recibida sera procesada exclusivamente para la gestion de la base de datos de
contrataciones de personal.

6.3 Los datos de carécter personal se tratardn con el grado de proteccion que establece el Real decreto
1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Desarrollo de la Ley Orgénica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de datos de caracter Personal, y se adoptaran las medidas
necesarias para garantizar la confidencialidad y la integridad de la informacion, segun Reglamento (UE)
2016/679.

6.4 Las personas interesadas podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicién, en cumplimiento de lo que establece la LOPD, ante la Fundacion de Investigacion del Hospital
General Universitario de Valencia.


about:blank
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=ES
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=ES
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ANEXO |
Condiciones generales del puesto ofertado
1. Oferta publica para la contratacion

Contrato para un técnico superior en el marco del “Programa Investigo” de contratacion de
personas jovenes demandantes de empleo en la realizacion de iniciativas e innovacién en la
Comunitat Valenciana, convocadas mediante resolucion de 20 de diciembre de 2021 (DOGV NUm
9245 de 29/12/2021).

2. Denominacién del puesto de trabajo

Técnico Superior en Anatomia Patolégica y Citodiagnostico.
3. Jornada de Trabajo

Jornada completa.

4. Condiciones de contratacion

Contratacion laboral a tiempo completo. El horario sera flexible en funcion de las necesidades del
servicio. Esta contratacion queda supeditada a la concesion de la autorizacion administrativa si fuera
necesaria.

Finalizado el proceso selectivo derivado de esta convocatoria, el contrato se formalizara por escrito y se
utilizara la modalidad contractual mas adecuada al objeto del mismo, de entre las que se encuentren
vigentes en el momento de dicha formalizacion.

El contrato tendra una duracion de 24 meses tal y como marca la ayuda.

Contratacion laboral de acuerdo a los requisitos establecidos por el “Programa Investigo”, de
contratacion de personas jovenes demandantes de empleo en la realizacion de iniciativas e
innovacion en la Comunitat Valenciana, convocadas mediante resolucién de 20 de diciembre de
2021 (DOGV Num 9245 de 29/12/2021).

5. Requisitos

- Personas jévenes que no hayan cumplido los 30 afios.

- Personas desempleadas.

- Personas inscritas como demandante de empleo.

- Cumplir con los requisitos exigidos para la modalidad de contrato que se formalice, ajustandose
a las circunstancias concretas de cada iniciativa, acorde con la legislacion vigente.

- Titulo de ciclo formativo de Grado Superior en Anatomia Patolégica y Citodiagndéstico.

6. Méritos preferentes

Experiencia en trabajo de laboratorio de investigacion.

Experiencia en cultivo celular.

Cultivo celular y aislamiento de células.

Procesamiento de hemoderivados humanos y caracterizacion de los mismos.

Seleccion celular mediante técnicas de separacion, gradiente de densidad e inmuno-magnetismo.
Citometria de flujo, inmuno-histoquimica y analisis ultraestructural empleando microscopia
Optica y electronica.

e  Cortes histologicos.
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e Trabajo en sala limpia.

e Gestion y mantenimiento del laboratorio (compras, control de stocks, reservas, preparacion de
reactivos...)

e Idiomas.

ANEXO 11

Baremo
Los criterios de valoracién seran los siguientes:

Experiencia previa en: (hasta 4 puntos): 0.5 puntos en cada apartado.

- Técnicas de cultivo celular y aislamiento de células.

- Procesamiento de hemoderivados humanos y caracterizacion de los mismos.

- Caracterizacion mediante citometria de flujo, inmuno-histoquimica y analisis ultraestructural
empleando microscopia dptica y electronica.

- Preparacion de cortes histologicos.

- Control del trabajo en sala limpia.

- Tareas de mantenimiento y control de los reactivos generales y especificos del laboratorio, asi
como de su gestion.

- Manejo de las herramientas de gestidn necesarias para controlar los sistemas del laboratorio
(compras, control de stocks, reservas...).

- Manejo de programas informaticos de bases de datos: Excel, Access, SPSS.

Para justificar el tiempo trabajado, se debera aportar un certificado de vida laboral (que expide la
Tesoreria de la Seguridad Social) y/o certificado de practicas formativas. Para saber si los servicios
prestados guardan similitud con el puesto de trabajo se deberé aportar certificado de empresa que
contemple el tiempo trabajado, la categoria laboral y una descripcion de las funciones desarrolladas.
En el caso de las précticas formativas, se debera aportar certificado en el que conste el tiempo de
duracién de la estancia/beca y la descripcion detallada de las funciones realizadas y técnicas
aprendidas.

e Formacion complementaria en: (hasta 2 puntos):

- Cursos de formacion relacionados con cualquiera de los méritos explicados anteriormente.

De 100 0 més horas de duracion: 1 punto

De 75 a 99 horas de duracién: 0,75 puntos
De 50 a 74 horas de duracion: 0,50 puntos
De 30 a 49 horas de duracion: 0,40 puntos
De 25 a 29 horas de duracion: 0,25 puntos
De 15 a 24 horas de duracion: 0,15 puntos
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e Conocimientos de idiomas:

- Conocimientos de Valenciano (hasta un 1 punto):
Nivel Elemental: 0,25 puntos
Nivel Mitja: 0,5 puntos
Nivel Superior: 1 punto

- Otros idiomas comunitarios (hasta un 1 punto)

Nivel basico (A2): 0.5 punto
Nivel medio (B1): 0.75 puntos
Nivel avanzado (B2 o superior): 1 punto

e Entrevista: Se valorara persona dindmica, proactiva y trabajo en equipo (hasta 2 puntos).

ANEXO IV

Comision evaluadora

Maria del Carmen Escobedo Lucea, Investigador Principal del BteLab.
Néstor Villalba Rojas, Investigador del BteLab. Miembro de la Comision de Igualdad de la FIHGUV.

Mari Carmen Navarro Plaza, Técnico Gestion Investigacion de la Fundacion Investigacion HGUV.



