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OFERTA PUBLICA PARA LA CONTRATACION DE UN
GERENTE DE LA FIHGUV.

Ref. 2022/035

Viernes, 23 de diciembre de 2022

BASES
Primera. Requisitos generales de los solicitantes.

1.1. Tener nacionalidad Espafiola o tener la nacionalidad de un pais miembro o ser de cualquier de los
estados a que, en virtud de tratados internacionales establecidos con la Unién Europea y ratificados por
Espafa, sea aplicable la libre circulaciéon de trabajadores, en los términos en que esta definida en el
tratado constitutivo de la Unién Europea, de acuerdo con lo que establece la Ley 17/1993, de 23 de
diciembre (BOE de 24 de diciembre de 1993), de Acceso a Determinados Sectores de la Funcién Publica
de las Naciones de otros Estados Miembros de la Unidn Europea.

También se pueden presentar aspirantes con nacionalidad diferente a la que se ha especificado
anteriormente, para esto sélo hay que cumplir los requisitos que establece la normativa vigente. En este
caso, quien obtenga la adjudicacion del puesto de trabajo ofrecido habra de acreditar al menos el permiso
de trabajo y de residencia en el momento de la contratacion.

1.2. Haber cumplido 16 afios el dia en que termina el plazo de solicitudes.

1.3. Estar en posesion de la titulacion académica que figura en el Anexo | o cumplir las condiciones para
obtenerla en la fecha que finaliza la presentacion de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, debe tener la credencial que acredite la homologacion o la credencial de reconocimiento para
el desarrollo de profesiones reguladas en virtud del Real Decreto 1665/1991, de 25 de octubre.

1.4. No estar inhabilitado para el desarrollo de funciones publicas, 0 no haber estado separado mediante
expediente disciplinario de cualquier administracion o trabajo publico. En el caso de los aspirantes que no
tengan la nacionalidad Espafiola, habrdn de acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que le impida, en su estado, el acceso a la funcion publica o, si no tiene,
copia de la solicitud de emisién, sin prejuicio de declaracion jurada por parte de la persona interesada.
Todas estas condiciones se han de tener en el momento en que finaliza la presentacion de solicitudes y se
ha de mantener durante el proceso selectivo.

Todos estos requisitos deberan reunirse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante el proceso selectivo.
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Segunda. Formalizacion de las solicitudes.

2.1 Las personas interesadas que retinan los requisitos generales y los sefialados en el anexo | deberan
inscribirse en la oferta publicada en la pagina web: www.fighu.com

2.2 El plazo de presentacion de solicitudes abarcara desde el dia siguiente de hacerse publica en la web la
presente convocatoria hasta 15 dias naturales después, a las 23:59h.

Tercera. Documentacion que se debe presentar.

Todas las solicitudes y la documentacion se presentaran via on-line y en formato PDF.
Los documentos requeridos seran:

3.1 Fotocopia del documento nacional de identidad, o fotocopia del NIE.

3.2 Fotocopia del titulo académico o resguardo de haber abonado los derechos de expedicién. En caso de
titulaciones extranjeras, sera necesario acreditar la homologacion correspondiente.

3.3 Curriculum vitae, que acredite los méritos con documentos fotocopiados. No es necesaria la compulsa
de dichos documentos, sin perjuicio de que en cualquier momento la comision pueda requerir a los
aspirantes para que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados, que hayan sido
objeto de valoracion.

3.4 Documento que acredite la discapacidad del aspirante si es el caso y la compatibilidad con el
desempefio del puesto.

3.5 Tres meses después de que haya finalizado el proceso de seleccion y se publique la propuesta de
contratacion en la pagina web (www.fihgu.com), los interesados podran solicitar la eliminacion de la
informacion facilitada de los servidores de la Fundacion. Transcurridos dos afios, dicha documentacion
podré ser eliminada.

Cuarta. Sistema selectivo.

4.1 El sistema selectivo consistira en la valoracion del curriculo de los aspirantes por la comisién
evaluadora que figura en el anexo Ill, de acuerdo con el baremo que figura en el anexo Il. Los méritos
alegados en el curriculo que no se hayan justificado documentalmente en el plazo de presentacion de
instancias no seréan tenidos en cuenta en la resolucion del concurso.

4.2 La comision podra, de considerarlo oportuno, realizar una entrevista a los aspirantes. El nimero de
aspirantes que pasen a la misma, se determinara por criterio de la comisién evaluadora.

4.3 Finalizado el proceso selectivo, se publicara la puntuacion final total de cada aspirante y la resolucién
en la pagina web de la fundacion (www.fihgu.com)).

4.4 De esta convocatoria se podréa establecer que los participantes constituyan una bolsa de trabajo.

4.5. La comision evaluadora podra considerar desierto el procedimiento de contratacion de seleccidn en
caso de que valorados los méritos, y en su caso, celebrada la entrevista, el perfil de los candidatos mejor
puntuados no se ajuste a los requerimientos de la plaza y a las necesidades del proyecto.

Quinta. Comisién evaluadora.

5.1 La comision evaluadora es la que figura en el anexo |11 de esta convocatoria.


http://www.fihgu.com/
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5.2 La comisidn resolvera todas las dudas que puedan surgir en la aplicacion de estas normas, y todo
aquello que se deba hacer en los casos no previstos.

5.3 Para las comunicaciones y cualquier problema que puedan surgir, la comision evaluadora tendra sede
en la Fundacion de Investigacion del Hospital General de Valencia.

5.4 Ante la resolucion de la convocatoria, se abrird un plazo de 5 dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a su publicacién en la web, para presentar alegaciones. S6lo se admitiran las alegaciones
realizadas en plazo, presentadas por escrito, mediante correo electronico a la direccion
fundacion_hgv@gva.es. Sera imprescindible que en las mismas, se haga constar los datos completos de/la
recurrente, direccion y teléfono de contacto y motivo de la alegacion. No se admitiran alegaciones que
carezcan de los datos y la motivacién arriba citada, o que la misma sea incoherente o irrespetuosa. El
Tribunal resolverd en un plazo no superior a 20 dias habiles mediante escrito motivado dirigido al
reclamante.

Sexta. Informacion sobre los datos recogidos.

6.1 Responsable del tratamiento de Datos: Fundacién de Investigacion del Hospital General Universitario
de Valencia.

6.2 Finalidad de tratamiento de los datos: Poder llevar a cabo la gestién del proceso de seleccion
establecido en las bases de esta convocatoria.

6.3 Duracion del tratamiento: El tratamiento de datos comprendera el periodo de seleccion asi como el
periodo de posibles alegaciones y recursos que se puedan llevar a cabo con relacion al mismo. Una vez
definitivo y sin posibilidad de recurso posterior en via administrativa o judicial, los datos personales de
los candidatos seran eliminados de nuestras bases de datos.

6.4 Pseudonimizacion de datos: En la medida en que los recursos de la FIGHUV lo permitan, se procurara
llevar a cabo un procedimiento de pseudonimizacion de los datos que hayan de ser publicados, de manera
gue sblo sean reconocibles para la persona titular del dato. En todo caso se limitara la publicacion de
datos personales al minimo indispensable para que el interesado pueda conocer su situacion respecto al
procedimiento de seleccion.

6.5 Los datos facilitados no seran cedidos a terceros, salvo por imperativo legal o para poder dar
necesario cumplimiento al objeto de esta convocatoria.

6.6 En todo momento puede hacer uso de sus derechos en materia de proteccion de datos personales. Para
ello, tendra que remitir escrito fundamentando su peticién y aportando copia de DNI o documento que
acredite su identidad a la FIHGUV, Hospital General Universitario, pabellon B 4 planta, Avenida 3
cruces s/n Valencia (46014). En caso de que una vez solicitado entienda que no se han respetado sus
derechos, siempre podra elevar la cuestion a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

6.7 En todo lo demés, se estara a lo dispuesto por el Reglamento Europeo de Proteccién de Datos
Personales 2016/679 y resto de normativa espafiola en la materia.
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ANEXO |
Condiciones generales del puesto ofertado
1. Oferta para la contratacion

Tal y como se recoge en el articulo 18 de los Estatutos de la Fundacién, por su volumen de actividades y
su dimensién econdmica, es necesario nombrar a un gerente por un periodo de 4 afios prorrogables.

2. Denominacién del puesto de trabajo
Gerente de la Fundacion de Investigacion Hospital General de Valencia (FIHGUV)
3. Condiciones de contratacién
Contratacion laboral a tiempo completo.
Finalizado el proceso selectivo derivado de esta convocatoria, el contrato se formalizara por escrito y se
utilizara la modalidad contractual mas adecuada al objeto del mismo, de entre las que se encuentren
vigentes en el momento de dicha formalizacion.
La retribucion econémica serd la equivalente a la establecida anualmente en las tablas retributivas de
aplicacion al personal de instituciones sanitarias dependientes de la Conselleria de Sanidad Universal y
Salud Publica para el cargo de directivo “Gerente B”.
4. Requisitos

- Doctorado en Medicina, Biologia, biomedicina o biomecanica. MECES 4 - EQF 8.

- Experiencia laboral de mas de 5 afios como Investigador Principal (IP) en centros de
investigacién durante los altimos 10 afos.

5. Méritos preferentes

=

Estancias postdoctorales en centros de investigacion de prestigio en el extranjero.

2. Experiencia en direccion y coordinacion de equipos trabajo en laboratorios de
investigacion traslacional/clinica acreditada por la Agencia, Administracion o
Institucion correspondiente

3. Participacién como miembro acreditado por la Agencia, Administracién o Institucién
correspondiente del equipo de investigacion como Investigador Principal en proyectos
de investigacién obtenidos en convocatorias publicas.

4. Autoria en posiciones relevantes de publicaciones cientificas en revistas indexadas en

JCR Autoria en patentes para dispositivos de uso clinico o biomédico.

Autoria en modelos de utilidad y patentes asociadas a clinica o aplicaciones biomédicas

6. Convenios y acuerdos de colaboracion con agentes involucrados en el sistema de
innovacion.

7. Captacién de contratos de excelencia obtenidos en procesos competitivos convocados

por entidades Publicas.

Premios recibidos en investigacion e innovacion.

Formacion en direccién y/o gestion de la innovacion, la ciencia o la transferencia de

conocimiento

10. Idiomas (valenciano e inglés).

o

8.
9.
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ANEXO 11

Los criterios de valoracion seran los siguientes:

Experiencia previa: (hasta 9 puntos):

1.

Estancias postdoctorales en centros de investigacion de prestigio en el extranjero (hasta
1 punto):

Universidades/Centros Internacionales de Reconocido Prestigio*: 0,25 puntos/afio

* Sélo seran consideradas estancias iguales o superiores a 1 mes fehacientemente
justificadas mediante la presentacion del certificado de dicha estancia expedido por el
responsable con el V°BC de la Institucidn.

Experiencia en direccion y coordinacion de equipos trabajo en laboratorios de
investigacion traslacional/clinica acreditada por la Agencia, Administracion o
Institucion correspondiente (hasta 1 punto):

0,1 punto/afio de experiencia profesional, o la parte proporcional en relacién al tipo de
contrato.

Participacion como miembro acreditado por la Agencia, Administracién o Institucion
correspondiente del equipo de investigacion como Investigador Principal en proyectos
de investigacién obtenidos en convocatorias publicas (hasta 1 punto):

- Autonédmico:0.25 puntos/proyecto
- Nacional: 0,5 puntos/proyecto.
- Internacional: 1 puntos/proyecto.

Autoria en posiciones relevantes* de publicaciones cientificas en revistas indexadas en
JCR (hasta 1 punto):

- ler Cuartil 0,2 puntos/articulo.
- 2° Cuartil 0,1 puntos/articulo.

- 3er Cuartil 0,05 puntos/articulo.
- 4° Cuartil 0,01 punto/articulo.

* Solo seran consideradas los trabajos relevantes aquellos donde figure como
primer/altimo autor/corresponding autor.

Autoria en modelos de utilidad y patentes asociadas a clinica o aplicaciones biomédicas
(hasta 1 punto):

- Ambito Nacional 0,1 punto/patente
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- Ambito Europeo 0,25 puntos/patente
- Ambito Mundial 0,5 puntos/patente

Convenios y acuerdos de colaboracion* con agentes involucrados en el sistema de
innovacion (hasta 0,5 puntos):
0,1 punto/convenio firmado.

* Seran acreditados por el candidato/a mediante la presentacién de la copia del
documento oficial del convenio firmado en el que debe aparecer el solicitante.

Captacién de contratos de excelencia obtenidos en procesos competitivos convocados
por entidades Pdblicas (hasta 1 punto):

- Programas de investigadores de excelencia autonémicos orientados a la Investigacion
en salud (Plan GenT CIDEGENT o equivalente Conselleria de Sanidad) o Nacionales (
Miguel Servet): 0,5 puntos/proyecto.
- Internacional: 0,75 puntos/proyecto.

* Todos los aspirantes/candidatos deberan adjuntar bases de la convocatoria en la que
se obtuvo la plaza para que se determine la consideracién en este apartado.

Premios recibidos en investigacion e innovacién (hasta 1 punto).

Segln la importancia y significacion del premio, hasta un méaximo de 0,5
puntos/premio.

Para justificar la experiencia se debera aportar un certificado de vida laboral (que expide la
Tesoreria de la Sequridad Social) o certificados de realizacién expedidas por los centros de

investigacion.

Formacion en direccién y/o gestion de la innovacion, la ciencia o la transferencia de
conocimiento (hasta 2 punto):

A. Cursos universitarios tipo Master, Expertos y Especialistas relacionado con la gestién de la

ciencia y la innovacion:

De 500 horas de asistencia (0 50 ECTS) a 599 horas: 2,0 puntos
De 400 horas de asistencia (0 40 ECTS) a 499 horas: 1,0 puntos
De 300 horas de asistencia (0 30 ECTS) a 399 horas: 0,75 puntos
De 200 horas de asistencia (0 20 ECTS) a 299 horas: 0,5 puntos
De 100 horas de asistencia (0 10 ECTS) a 199 horas: 0,25 puntos

B. Otros cursos relacionados con la formacion direccion y/o gestién de la innovacion:

De 400 horas 0 més: 1 punto

De 300 horas a 399 horas: 0,75 puntos
De 200 horas a 299 horas: 0,5 puntos
De 100 horas a 199 horas: 0,25 puntos
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10. Conocimientos de idiomas:

- Conocimientos de Valenciano (hasta un 1 punto):
Nivel Elemental: 0,25 puntos
Nivel Mitja: 0,5 puntos
Nivel Superior: 1 punto

- Otros idiomas comunitarios (hasta un 1 punto)
Nivel bésico (A2): 0.25 punto
Nivel medio (B1): 0.5 puntos
Nivel avanzado (B2 o superior): 1 punto

e Entrevista: Se valorara persona dinamica, proactiva y trabajo en equipo (hasta 2 puntos).

ANEXO IV

Comision evaluadora

Inmaculada Renart Lopez, Presidenta de la Junta de Gobierno de la FIHGUV
Enrique Zapater Latorre y Victoria ifiigo Huarte, miembros del patronato de la FIHGUV
Roman Mateo Alvarez, Recursos Humanos de FIHGUV.

Angela Cardete Vilaplana, departamento de finanzas de FIHGUV.



