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OFERTA PUBLICA PARA UN CONTRATO DE
DURACION DETERMINADA POR CIRCUNSTANCIAS
DE LA PRODUCCION DE UN/A BIOLOGO/A PARA EL

PROYECTO “MAPA MULTIOMICO DE CELULA UNICA
DEL ENDOMETRIO ECTOPICO Y EUTOPICO IN VIVO
E IN VITRO”.

Ref. 2026/010

Lunes, 17 de agosto de 2026

BASES

Primera. Requisitos generales de los solicitantes.

1.1. Tener nacionalidad Espafiola o tener la nacionalidad de un pais miembro o ser de cualquier de
los estados a que, en virtud de tratados internacionales establecidos con la Uniéon Europea y
ratificados por Espafia, sea aplicable la libre circulacion de trabajadores, en los términos en que
esta definida en el tratado constitutivo de la Union Europea, de acuerdo con lo que establece la Ley
17/1993, de 23 de diciembre (BOE de 24 de diciembre de 1993), de Acceso a Determinados
Sectores de la Funcion Publica de las Naciones de otros Estados Miembros de la Union Europea.
También se pueden presentar aspirantes con nacionalidad diferente a la que se ha especificado
anteriormente, para esto s6lo hay que cumplir los requisitos que establece la normativa vigente. En
este caso, quien obtenga la adjudicacion del puesto de trabajo ofrecido habra de acreditar al menos
el permiso de trabajo y de residencia en el momento de la contratacion.

1.2. Haber cumplido 16 afios el dia en que termina el plazo de solicitudes.

1.3. Estar en posesion de la titulacion académica que figura en el Anexo I o cumplir las condiciones
para obtenerla en la fecha que finaliza la presentacion de instancias. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, debe tener la credencial que acredite la homologacion o la credencial de
reconocimiento para el desarrollo de profesiones reguladas en virtud del Real Decreto 1665/1991,
de 25 de octubre.

1.4. No estar inhabilitado para el desarrollo de funciones publicas, o no haber estado separado
mediante expediente disciplinario de cualquier administracion o trabajo publico. En el caso de los
aspirantes que no tengan la nacionalidad Espafiola, habran de acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que le impida, en su estado, el acceso a la funcidon
publica o, si no tiene, copia de la solicitud de emision, sin prejuicio de declaracion jurada por
parte de la persona interesada. Todas estas condiciones se han de tener en el momento en que
finaliza la presentacion de solicitudes y se ha de mantener durante el proceso selectivo.

Todos estos requisitos deberan reunirse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse durante el proceso selectivo.

Segunda. Formalizacion de las solicitudes.

2.1 Las personas interesadas que retinan los requisitos generales y los sefialados en el anexo |
deberan inscribirse en la oferta publicada en la pagina web: https://fihguv.es/
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2.2 El plazo de presentacion de solicitudes abarcard desde el dia siguiente de hacerse publica en la
web la presente convocatoria hasta 15 dias naturales después, a las 23:59h.

Tercera. Documentacion que se debe presentar.

Todas las solicitudes y la documentacion se presentaran via on-line y en formato PDF.

Los documentos requeridos seran:
3.1 Fotocopia del documento nacional de identidad, o fotocopia del NIE.

3.2 Fotocopia del titulo académico o resguardo de haber abonado los derechos de expedicion. En
caso de titulaciones extranjeras, sera necesario acreditar la homologacion correspondiente.

3.3 Curriculum vitae, que acredite los méritos con documentos fotocopiados. No es necesaria la
compulsa de dichos documentos, sin perjuicio de que en cualquier momento la comision pueda
requerir a los aspirantes para que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos
aportados, que hayan sido objeto de valoracion.

3.4 Documento que acredite la discapacidad del aspirante si es el caso y la compatibilidad con el
desempeifio del puesto.

3.5 Tres meses después de que haya finalizado el proceso de seleccion y se publique la propuesta
de contratacion en la pagina web, los interesados podran solicitar la eliminacion de la informacion
facilitada de los servidores de la Fundacion. Transcurridos dos afios, dicha documentacion podra
ser eliminada.

Cuarta. Sistema selectivo.

4.1 El sistema selectivo consistira en la valoracion del curriculo de los aspirantes por la comision
evaluadora que figura en el anexo III, de acuerdo con el baremo que figura en el anexo II. Los
méritos alegados en el curriculo que no se hayan justificado documentalmente en el plazo de

presentacion de instancias no seran tenidos en cuenta en la resolucion del concurso.

4.2 La comision podra, de considerarlo oportuno, realizar una entrevista a los aspirantes. El nimero
de aspirantes que pasen a la misma, se determinara por criterio de la comisiéon evaluadora.

4.3 Finalizado el proceso selectivo, se publicara la puntuacion final total de cada aspirante y la
resolucion en la pagina web de la fundacion https:/fihguv.es/

4.4 De esta convocatoria se podra establecer que los participantes constituyan una bolsa de trabajo.
4.5. La comisién evaluadora podra considerar desierto el procedimiento de contratacion de
seleccion en caso de que valorados los méritos, y en su caso, celebrada la entrevista, el perfil de los

candidatos mejor puntuados no se ajuste a los requerimientos de la plaza y a las necesidades del
proyecto.

Quinta. Comision evaluadora.
5.1 La comisidn evaluadora es la que figura en el anexo III de esta convocatoria.

5.2 La comision resolvera todas las dudas que puedan surgir en la aplicacion de estas normas, y
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todo aquello que se deba hacer en los casos no previstos.

5.3 Para las comunicaciones y cualquier problema que puedan surgir, la comision evaluadora
tendra sede en la Fundacion de Investigacion del Hospital General de Valencia.

5.4 Ante la resolucion de la convocatoria, se abrird un plazo de 5 dias naturales, a contar
desde el diasiguiente a su publicacion en la web, para presentar alegaciones. So6lo se admitiran
las alegaciones realizadas en plazo, presentadas por escrito, mediante correo electronico a la
direccion fundacion_hgv@fihguv.es. Sera imprescindible que en las mismas, se haga constar los
datos completos de/la recurrente, direccion y teléfono de contacto y motivo de la alegacion. No se
admitiran alegaciones que carezcan de los datos y la motivacion arriba citada, o que la misma sea
incoherente o irrespetuosa. El Tribunal resolverd en un plazo no superior a 20 dias habiles
mediante escrito motivado dirigido al reclamante.

Sexta. Informacion sobre los datos recogidos.

6.1 Responsable del tratamiento de Datos: Fundacion de Investigacion del Hospital General
Universitario de Valencia.

6.2 Finalidad de tratamiento de los datos: Poder llevar a cabo la gestion del proceso de seleccion
establecido en las bases de esta convocatoria.

6.3 Duracion del tratamiento: El tratamiento de datos comprendera el periodo de seleccion asi como
el periodo de posibles alegaciones y recursos que se puedan llevar a cabo con relacién al mismo.
Una vez definitivo y sin posibilidad de recurso posterior en via administrativa o judicial, los datos
personales de los candidatos seran eliminados de nuestras bases de datos.

6.4 Pseudoanonimizacion de datos: En la medida en que los recursos de la FIGHUV lo permitan,
se procurara llevar a cabo un procedimiento de pseudoanonimizacion de los datos que hayan de ser
publicados, de manera que s6lo sean reconocibles para la persona titular del dato. En todo caso se
limitara la publicacion de datos personales al minimo indispensable para que el interesado pueda
conocer su situacion respecto al procedimiento de seleccion.

6.5 Los datos facilitados no seran cedidos a terceros, salvo por imperativo legal o para poder dar
necesario cumplimiento al objeto de esta convocatoria.

6.6 En todo momento puede hacer uso de sus derechos en materia de proteccion de datos personales.
Para ello, tendra que remitir escrito fundamentando su peticion y aportando copia de DNI o
documento que acredite su identidad a la FIHGUV, Hospital General Universitario, pabellon B 4
planta, Avenida 3 cruces s/n Valencia (46014). En caso de que una vez solicitado entienda que no
se han respetado sus derechos, siempre podra elevar la cuestion a la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos.

6.7 En todo lo demas, se estara a lo dispuesto por el Reglamento Europeo de Proteccion de Datos
Personales 2016/679 y resto de normativa espafiola en la materia.
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ANEXO1
Condiciones generales del puesto ofertado

1. OFERTA PUBLICA PARA UN CONTRATO DE DURACION DETERMINADA POR
CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION DE UN/A BIOLOGO/A PARA EL PROYECTO
“MAPA MULTIOMICO DE CELULA UNICA DEL ENDOMETRIO ECTOPICO Y EUTOPICO
IN VIVO E IN VITRO”.Ref. 2026/010.

2. Denominacién del puesto de trabajo

En relacion al proyecto “Mapa multiémico de célula tnica del endometrio ectdpico y eutdpico in vivo e in
vitro”, aprobado por el Comité de Etica de la Investigacion con Medicamentos del CHGUV el 28 de octubre
de 2022 (87-2022) y aprobada su renovacion por el Comité Cientifico el 3 de Julio de 2026, hace necesaria
la contratacion temporal de un/a bidlogo/a que proporcione apoyo técnico y cientifico al equipo investigador,
desempenando las siguientes funciones:

1. Coordinacién del reclutamiento de pacientes tratadas en el Servicio de Ginecologia y Obstetricia del
CHGUYV vy gestion de las muestras biologicas.

2. Estandarizacion de los procedimientos de procesado, registro, conservacion y almacenamiento de
muestras biologicas, asegurando el cumplimiento de los protocolos establecidos y los criterios de
calidad.

3. Gestion y organizacion de la coleccion de muestras asociada al proyecto, incluyendo el control de
inventario, la trazabilidad de las muestras y la actualizacion de las bases de datos correspondientes.

4. Participacion en las actividades experimentales derivadas del proyecto llevadas a cabo en las
instalaciones de la FIHGUV, dentro del Laboratorio de Investigacion en Biomarcadores en
Reproduccion, Obstetricia y Ginecologia (LIBROG).

5. Recopilacion y organizacion de los metadatos/informacion clinica necesarios para el desarrollo de
los estudios.

6. Participacion en el desarrollo de produccion cientifica asociada al proyecto.

La solicitud de un contrato temporal por acumulacion de tareas se justifica por el incremento de la actividad
investigadora asociado al desarrollo del proyecto y al aumento del volumen de muestras bioldgicas
procedentes de pacientes. Este incremento hace necesario reforzar el equipo investigador con personal
especializado que garantice un adecuado reclutamiento de participantes, la correcta gestion de las muestras,
asegurando la estandarizacion de los procedimientos de procesamiento y almacenamiento, la trazabilidad de
las muestras y el mantenimiento de los estandares de calidad exigidos en investigacion biomédica. Ademas,
es necesaria la incorporacion para recabar los metadatos asociados al proyecto y alcanzar los estandares de
produccion cientifica del grupo. Por otro lado, la incorporacion de este/a profesional permitira optimizar la
organizacion del laboratorio y asegurar el correcto desarrollo de las actividades experimentales previstas,
contribuyendo al cumplimiento de los objetivos cientificos del proyecto.

Categoria Profesional: Bidlogo/a

3. Jornada de trabajo

Jornada completa.

4. Objeto, periodo y dotacién econémica

Contrato de duracion determinada por circunstancias de la produccion (maximo 6 meses) y el importe
del contrato se ajustard a las tablas salariales del Convenio de Sanidad Privada de la provincia de Valencia.
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5. Requisitos

Grado en Biologia, Bioquimica, Biotecnologia o similares

6. Méritos preferentes

Experiencia laboral en el ambito de la ginecologia

Publicaciones cientificas en el ambito de la ginecologia

Comunicaciones en congresos en el ambito de la ginecologia

Experiencia en tutorizacion de alumnado universitario

Acreditacion de formacion en divulgacion cientifica y/o ciencia ciudadana
Conocimiento de idiomas (valenciano ¢ inglés)
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ANEXO II
Baremo

Los criterios de valoracion seran los siguientes:

Experiencia acreditada o demostrada en investigacion biomédica en el ambito de la ginecologia,
ginecologia oncoldgica, salud reproductiva o gestion de muestras biolégicas (Hasta 2 puntos).

por cada mes completo 0,25 puntos.
Para justificar el tiempo trabajado, se debera aportar un certificado de vida laboral (que expide la Tesoreria
de la Seguridad Social). Para saber si los servicios prestados guardan similitud con el puesto de trabajo se

debera aportar certificado de empresa que contemple el tiempo trabajado, la categoria laboral y una
descripcion de las funciones desarrolladas.

Publicaciones cientificas en el Aambito de la ginecologia (Hasta 1 punto).

Publicacion revista internacional (0,25 puntos por articulo)

Comunicaciones en congresos (Maximo 1 punto).
por cada ponencia 0,25 puntos
por cada poéster 0,1 puntos
Tutorizacion docente (Maximo 1 punto).
por trabajo de fin de master dirigido 0,25 puntos
por trabajo de fin de grado dirigido 0,15 puntos
por précticas universitarias dirigidas 0,10 puntos
Acreditacion de formacion en divulgacion cientifica y/o ciencia ciudadana (Maximo 1 punto).
Cursos de 10 horas: 0.5 puntos
Cursos de mas de 10 horas: 1 punto

Conocimientos de Inglés hasta un maximo de 1 punto:

e Nivel B2: 0.5 puntos
e Nivel C1 o superior): 1 punto

Conocimientos de Valenciano hasta un maximo de 1 punto:
(B1 0,50 puntos, C1 0,75 puntos, C2 1 punto)

Entrevista: Se valorara persona dinamica, proactiva y trabajo en equipo. (Hasta 2 puntos)
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ANEXO III

Comision evaluadora

Juan Gilabert Estellés, Investigador Principal del Proyecto.

Carlos Roche Vilanova, Director Gerente FIHGUV.

Romén Mateo Alvarez, Recursos Humanos FIHGUV.



