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BASES
Primera. Requisitos generales de los solicitantes

1.1. Tener nacionalidad Espafiola o tener la nacionalidad de un pais miembro o ser de cualquier de los
estados a que, en virtud de tratados internacionales establecidos con la Unién Europea y ratificados por
Espafia, sea aplicable la libre circulacién de trabajadores, en los términos en que esta definida en el
tratado constitutivo de la Unién Europea, de acuerdo con lo que establece la Ley 17/1993, de 23 de
diciembre (BOE de 24 de diciembre de 1993), de Acceso a Determinados Sectores de la Funcién Publica
de las Naciones de otros Estados Miembros de la Unién Europea.

También se pueden presentar aspirantes con nacionalidad diferente a la que se ha especificado
anteriormente, para esto solo hay que cumplir los requisitos que establece la normativa vigente. En este
caso, quien obtenga la adjudicacion del puesto de trabajo ofrecido habra de acreditar al menos el permiso
de trabajo y de residencia en el momento de la contratacion.

1.2. Haber cumplido 16 afios el dia en que termina el plazo de solicitudes.

1.3. Estar en posesion de la titulacion académica que figura en el Anexo I o cumplir las condiciones para
obtenerla en la fecha que finaliza la presentacién de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, debe tener la credencial que acredite la homologacién o la credencial de reconocimiento para
el desarrollo de profesiones reguladas en virtud del Real Decreto 1665/ 1991, de 25 de octubre,
modificado por el Real Decreto 1754/1998, de 31 de julio; Real Decreto 411/2001, de 20 de abril, y Real
Decreto 1171/2003, de 12 de septiembre, regula, en aplicacion de lo establecido en la Directiva
89/48/CEE, del Consejo de las Comunidades Europeas, el sistema general de reconocimiento de titulos de
Ensefianza Superior de los Estados miembros de la Unién Europea

1.4. No estar inhabilitado para el desarrollo de funciones publicas, o no haber estado separado mediante
expediente disciplinario de cualquier administracion o trabajo piblico. En el caso de los aspirantes que no
tengan la nacionalidad Espafiola, habran de acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién
disciplinaria o condena penal que le impida, en su estado, el acceso a la funcién publica o, si no tiene,
copia de la solicitud de emision, sin prejuicio de declaracion jurada por parte de la persona interesada.
Todas estas condiciones se han de tener en el momento en que finaliza la presentacién de solicitudes y se
ha de mantener durante el proceso selectivo.

Todos estos requisitos deberan reunirse en el momento de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante el proceso selectivo.
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Segunda. Formalizacién de las solicitudes

2.1 Las personas interesadas que reunan los requisitos generales y los sefialados en el anexo I deberan
inscribirse en la oferta publicada en nuestra pagina Web: www.fihgu.com

2.2 El plazo de presentacién de solicitudes abarcara desde el dia siguiente de hacerse publica en la web, la
presente convocatoria hasta 15 dias naturales después, a las 23:59 horas.

Tercera. Documentacion que se debe presentar.

Todas las solicitudes y la documentacion se presentaréan via online y en formato PDF.

Los documentos requeridos seran:

3.1 Fotocopia del documento nacional de identidad, o fotocopia del NIE.

3.2 Fotocopia del titulo académico o resguardo de haber abonado los derechos de expedicion. En caso de
titulaciones extranjeras, serd necesario acreditar la homologacién correspondiente.

3.3 Curriculum vitae, que acredite los méritos con documentos fotocopiados. No es necesaria la compulsa
de dichos documentos, sin perjuicio de que en cualquier momento la comision pueda requerir a los
aspirantes para que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados, que hayan sido
objeto de valoracion.

3.4 Tres meses después de que haya finalizado el proceso de seleccion y se publique la propuesta de
contratacion en la pagina web (www.fihgu.com), los candidatos no seleccionados podrén solicitar la
eliminacién de la informacién facilitada de los servidores de la Fundacion. Transcurridos dos afios, dicha
documentacion podra ser eliminada.

Cuarta. Sistema selectivo.

4.1 El sistema selectivo consistird en la valoracién del curriculo de los aspirantes por la comisién
evaluadora que figura en el anexo III, de acuerdo con el baremo que figura en el anexo II. Los méritos
alegados en el curriculo que no se hayan justificado documentalmente en el plazo de presentacion de

instancias no seran tenidos en cuenta en la resolucién del concurso.

4.2 La comision podra, de considerarlo oportuno, realizar una entrevista a los aspirantes. El numero de
aspirantes que pasen a la misma, se determinara por criterio de la comisién evaluadora.

4.3 Finalizado el proceso selectivo, se publicard la puntuacion final total de cada aspirante y la resolucion
en la pagina web de la fundacion (www.fihgu.com)). '

4.4 De esta convocatoria se podra establecer que los participantes constituyan una bolsa de trabajo.

4.5. La comision evaluadora podra considerar desierto el procedimiento de contratacion de seleccion en
caso de que valorados los méritos, y en su caso, celebrada la entrevista, el perfil de los candidatos mejor
puntuados no se ajuste a los requerimientos de la plaza y a las necesidades del proyecto.

Quinta. Comision evaluadora.

5.1 La comisién evaluadora es la que figura en el anexo 111 de esta convocatoria.

5.2 La comision resolvera todas las dudas que puedan surgir en la aplicacién de estas normas, y todo
aquello que se deba hacer en los casos no previstos.
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5.3 Para las comunicaciones y cualquier problema que puedan surgir, la comisién evaluadora tendra sede
en la Fundacién de Investigacion del Hospital General de Valencia.

Sexta. Informacion sobre los datos recogidos.

6.1 Los datos suministrados quedaran bajo custodia de la Fundacién de Investigacion del Hospital
General Universitario de Valencia.

6.2 La informacién recibida sera procesada exclusivamente para la gestion de la base de datos de
contrataciones de personal.

6.3 Los datos de cardcter personal se trataran con el grado de proteccién que establece el Real decreto
170/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Desarrollo de la Ley Orgénica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de datos de carédcter Personal, y se adoptaran las medidas
necesarias para garantizar la confidencialidad y la integridad de la informacién. (Se cambiara por el
Reglamento Europeo)

6.4 Las personas interesadas podrdn ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y
oposicion, en cumplimiento de lo que establece la LOPD, ante la Fundacién de Investigacion del Hospital
General Universitario de Valencia.
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ANEXO 1

Condiciones generales del puesto ofertado

1. OFERTA PUBLICA DE EMPLEO PARA LA CONTRATACION DE UN MEDICO
ESPECIALISTA ADSCRITO AL PROYECTO DE INVESTIGACION "PREVALENCIA Y.
RELEVANCIA CLINICA DE LA RINITIS ALERGICA LOCAL EN NINOS Y
ADOLESCENTES"

2. Categoria Profesional:

Médico Especialista

3. Jornada de trabajo

7 horas semanales.

4. Objeto, periodo y dotacién econémica:

Apoyo en la resolucién de las tareas asociadas al proyecto.

La duraci6n del contrato sera de 12 meses prorrogables

El importe del contrato se ajustara a las tablas salariales publicadas en la web de la FIHGUV.

5. Requisitos:

Grado en medicina.
Especialidad en Alergologia

6. Méritos preferentes:

Experiencia previa en prueba de provocacién nasal con alérgenos mediante valoracién con
RINOMETRIA ACUSTICA para el estudio etioldgico de rinitis alérgica local.

Experiencia previa en el Servicio de Alergologia del CHGUV.

Publicaciones en Alergologia Pediatrica.

Conocimientos de Idiomas (Valenciano e Inglés).

Formacién en Soporte Vital Avanzado en nifios.

ANEXO I1I
Baremo

Experiencia previa en prueba de provocacion nasal con alérgenos mediante valoracién con
RINOMETRIA ACUSTICA para el estudio etiolégico de rinitis alérgica local en nifios (Hasta 2 puntos)

Experiencia previa en el Servicio de Alergologia del CHGUV (Hasta 1 punto)

Publicaciones en Alergologia Pediatrica.
e 1 a3 publicaciones: 0.3 puntos
® 4 a 10 publicaciones: 0.7 puntos
e  Mas de 10 publicaciones: 1 punto

Conocimiento de idiomas:
e Valenciano: Elemental (0,20 puntos), Mitja (0,50 puntos), Superior (1 punto)
e Inglés: Al (0,2 punto), A2 (0,3 puntos), B1 (0,5 puntos), B2 (0,7 puntos), C1 (0,9 puntos) y C2
(1 punto)
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Soporte Vital Avanzado en nifios (hasta 1 punto)

Entrevista personal (maximo 3 puntos)

ANEXO I

Comision evaluadora

Dr. Rubén Rafael Félix Toledo, Investigador Principal del Proyecto.
Diia. Raquel Galvez Balaguer, Gerente Fundacién Investigacion HGUV

D. Romén Mateo Alvarez, técnico Fundacion Investigacion HGUV

Gerente Fundacion Investigacion HGUV



