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BASES

Primera. Requisitos generales de los solicitantes

I.1. Tener nacionalidad Espafiola o tener la nacionalidad de un pais miembro o ser de cualquicr de los
estados a que, en virtud de tratados internacionales establecidos con la Unién Europea y ratificados por
I:spana, sca aplicable la libre circulacion de trabajadores. en los términos en que esta definida en ¢l
tratado constitutivo de la Union Europea. de acuerdo con lo que establece la Ley 17/1993, de 23 de
diciembre (BOE de 24 de diciembre de 1993), de Acceso a Determinados Sectores de la Funcion Publica
de las Naciones de otros Estados Miembros de la Union Europea.

Tambic¢n sc pucden presentar aspirantes con nacionalidad diferente a la que se ha especilicado
anteriormente, para esto sélo hay que cumplir los requisitos que establece la normativa vigente. In este
caso. quicn obtenga la adjudicacion del puesto de trabajo ofrecido habra de acreditar al menos ¢l permiso
de trabajo y de residencia en el momento de la contratacién.

1.2. Haber cumplido 16 afios el dia en que termina el plazo de solicitudes.

I.3. Lstar en posesion de la titulacion académica que figura en ¢l Anexo | o cumplir las condiciones para
obtenerla en la fecha que finaliza la presentacion de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en ¢l
extranjero. debe tener la credencial que acredite la homologacion o la credencial de reconocimiento para
¢l desarrollo de profesiones reguladas en virtud del Real Decreto 1665/1991, de 25 de octubre.

I.4. No estar inhabilitado para el desarrollo de funciones publicas, o no haber estado separado mediante
expediente disciplinario de cualquier administracion o trabajo pablico. En ¢l caso de los aspirantes que no
tengan la nacionalidad  Espaiiola, habran de acreditar. igualmente, no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que le impida, en su estado. ¢l acceso a la funcion pablica o, si no tiene,
copia de la solicitud de emision, sin prejuicio de declaracion jurada por parte de la persona interesada.
Todas estas condiciones se han de tener en el momento en que finaliza la presentacion de solicitudes v se
ha de mantener durante el proceso selectivo.

Fodos estos requisitos deberan reunirse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante el proceso selectivo.
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Segunda. Formalizacion de las solicitudes

2.1 Las personas interesadas que retinan los requisitos generales y los sefialados en el anexo I deberan
inscribirse en la oferta publicada en la pagina web: www.fighu.com

2.2 El plazo de presentacion de solicitudes abarcard desde el dia siguiente de hacerse publica en la web la
presente convocatoria hasta 15 dias naturales después, a las 23:59h.

Tercera. Documentacion que se debe presentar.

Todas las solicitudes y la documentacion se presentardan via on line y en formato PDF.
L.os documentos requeridos seran:

3.1 Fotocopia del documento nacional de identidad, o fotocopia del NIE.

3.2 Fotocopia del titulo académico o resguardo de haber abonado los derechos de expedicién. En caso de
titulaciones extranjeras, sera necesario acreditar la homologacion correspondiente.

3.3 Curriculum vitae, que acredite los méritos con documentos fotocopiados. No es necesaria la compulsa
de dichos documentos, sin perjuicio de que en cualquicr momento la comision pueda requerir  a los
aspirantes para que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados, que hayan sido
objeto de valoracion.

3.4 Documento que acredite la discapacidad del aspirante si es el caso y la compatibilidad con ¢l
desemperio del puesto.

3.5 Tres meses después de que haya finalizado el proceso de seleccion y se publique la propuesta de
contratacion en la pagina web (www.fihgu.com), los interesados podran solicitar la eliminacion de la
informacion facilitada de los servidores de la Fundacion. Transcurridos dos afios, dicha documentacion
podrd ser eliminada.

Cuarta. Sistema selectivo.

4.1 El sistema selectivo consistird en la valoracion del curriculo de los aspirantes por la comision
evaluadora que figura en el anexo 1V, de acuerdo con el baremo que figura en el anexo I1l. Los méritos
alegados en el curriculo que no se hayan justificado documentalmente en el plazo de presentacion de
instancias no seran tenidos en cuenta en la resolucion del concurso.

4.2 La comision podra, de considerarlo oportuno, realizar una entrevista a los aspirantes. El numero de
aspirantes que pasen a la misma, se determinara por criterio de la comision evaluadora.

4.3 FFinalizado el proceso selectivo, se publicara la puntuacion final total de cada aspirante y la resolucion

en la pagina web de la fundacion (www.fihgu.com)).
4.4 De esta convocatoria se podra establecer que los participantes constituyan una bolsa de trabajo.
4.5, La comision evaluadora podra considerar desierto ¢l procedimiento de contratacion de seleccion en

caso de que valorados los méritos, y en su caso, celebrada la entrevista, el perfil de los candidatos mejor
puntuados no se ajuste a los requerimientos de la plaza y a las necesidades del proyecto.
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Quinta. Comision evaluadora.
5.1 La comision evaluadora es la que figura en el anexo 1V de esta convocatoria.

5.2 La comision resolvera todas las dudas que puedan surgir en la aplicacion de estas normas, y todo
aquello que se deba hacer en los casos no previstos.

5.3 Para las comunicaciones y cualquier problema que puedan surgir, la comision evaluadora tendra sede
en la Fundacion de Investigacion del Hospital General de Valencia.

5.4 Ante la resolucion de la convocatoria, se abrird un plazo de 5 dias naturales, a contar desde ¢l dia
siguiente a su publicacion en la web, para presentar alegaciones. Solo se admitiran las alegaciones
realizadas en  plazo, presentadas por escrito, mediante correo electronico a la  direccion
fundacion hgv(@gva.es. Serd imprescindible que en las mismas, se haga constar los datos completos de/la
recurrente, direccion y teléfono de contacto y motivo de la alegacion. No se admitiran alegaciones que
carezean de los datos y la motivacion arriba citada. o que la misma sea incoherente o irrespetuosa. Ll
Tribunal resolverda en un plazo no superior a 20 dias habiles mediante escrito motivado dirigido al
reclamante.

Sexta. Informacion sobre los datos recogidos.

0.1 Los datos suministrados quedaran bajo custodia dc la Fundacion de Investigacion del Ilospital
General Universitario de Valencia.

6.2 lLa informacion recibida sera procesada exclusivamente para la gestion de la base de datos de
contrataciones de personal.

0.3 Los datos de caracter personal se trataran con el grado de proteccion que establece el Real decreto
1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba ¢l Reglamento de Desarrollo de la Ley Orginica
15/1999, de 13 de dicienibre, de Proteccién de datos de cardcter Personal, y se adoptaran las medidas
necesarias para garantizar la confidencialidad y la integridad de la informacion, segin Reglamento (UL:)
2016/679.

0.4 las personas interesadas podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion, en cumplimiento de lo que establece la LOPD. ante la Fundacion de Investigacion del IHospital
General Universitario de Valencia.
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ANEXOI
Condiciones generales del puesto ofertado

1. OFERTA l’UBLICA' PARA LA CONTRATACION DE UN/A LICENCIADO/A GRADUADO/A
EN CIENCIAS BIOMEDICAS ADSCRITO A LA AYUDA CONCEDIDA POR EL MINISTERIO
DE CIENCIA, INNOVACION Y UNIVERSIDADES. (PEJ 2018 — 004520 — A).

2. Denominacién del puesto de trabajo:
Mcdico Especialista.

3. Jornada de trabajo

40 horas semanales.

4. Objeto, periodo y dotacion econémica:

2 aios prorrogables y el importe del contrato se ajustard a lo dispuesto en la resolucion de la Secretaria de
I:stado de Investigacion, Desarrollo e Innovacién por la que se aprueba la convocatoria de tramitacion
anticipada, correspondiente al afio 2018, de las ayudas para la promocion de empleo joven e implantacion
de la Garantia Juvenil en [+D+i en el Subprograma Estatal de Incorporacion, del Programa Estatal de
Promocion del Talento y su Empleabilidad en [+D+1, ¢en el marco del Plan Estatal de Investigacion
Cientifica y Téenica y de Innovacion 2017-2020. (PEJ 2018 — 004520 — A).

5. Requisitos:

licenciatura o Grado en ciencias biomédicas (Biologia, Bioquimica, Farmacia, Biotecnologia, Genética)
con titulaciéon obtenida en alguna Universidad espafiola o titulo homologado en Espaia.
listar inscrito en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

6. Méritos preferentes:

Master en Biologia molecular, celular y genética.

ixperiencia en el estudio de marcadores epigenéticos.

listancia formativa en laboratorios de investigacion sobre procesos tumorales.

Curso de buenas practicas clinicas para investigadores.

Conocimientos en bioinformatica (Python, R)

Habilidades y experiencia previa en: Cultivos celulares, citometria de flujo, técnicas de biologia
molecular: extraccion de acidos nucleicos, PCR, electroforesis, técnicas epigenéticas: metilacion de ADN
mediante Sequenom.

Idioma Inglés

Idioma Valenciano.

Otros idiomas comunitarios
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ANEXO I1

151 interesado debera hacer constar de forma clara los siguientes datos:

1. Datos personales: apellidos y nombre, fecha de nacimiento, DNI, teléfono de contacto y domicilio.
2. Denominacion del puesto de trabajo al que se presenta: OFERTA PUBLICA PARA LA
CONTRATACION DE UN/A LICENCIADO/A GRADUADO/A EN CIENCIAS BIOMEDICAS
ADSCRITO A LA AYUDA CONCEDIDA POR EL MINISTERIO DE CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES.

(PEJ 2018 — 004520 — A).

3. Firma y fecha de la solicitud

4. Declaracion de veracidad de los datos presentados,

5. Aceptacion de las condiciones de la politica de proteccion de datos resefiada.

6. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de las funciones sefialadas en la
convocatoria.

7. No estar inhabilitado para el desarrollo de funciones publicas o no haber estado separado
mediante expediente disciplinario de cualquier administracion o trabajo publico.

La instancia debera dirigirse a la Fundacion de Investigacion del Hospital general Universitario de
Valencia.
ANEXO 111
Baremo
Los criterios de valoracion seran los siguientes:
Mister en Biologia molecular, celular y genética. (2 puntos)
[:xperiencia en el estudio de marcadores epigenéticos. (1 punto)

[:stancia formativa en laboratorios de investigacion sobre procesos tumorales.
(0.20 puntos por cada mes de asistencia). Maximo 1 punto.

Curso de buenas practicas clinicas para investigadores. (0,50 puntos)
Conocimientos en bioinformatica (Python, R) (0,50 puntos)

[Habilidades y experiencia previa en: Cultivos celulares, citometria de flujo, técnicas de biologia

molecular: extraccion de acidos nucleicos, PCR, electroforesis, técnicas epigenéticas: metilacion de ADN
mediante Sequenom. Maximo 1 punto.



i~

HgU FUNDACIO
H INVESTIGACIO
E HOSPITAL GENERAL
UNIVERSITARI
VALENCIA
- Idioma Inglés, hasta un maximo de 1 punto

Nivel basico (A2): 0.5 punto
Nivel medio (B1): 0.75 puntos
Nivel avanzado (B2 o superior): | punto

- Idioma Valenciano, hasta un maximo de 1 punto
Nivel elemental: 0.2 punto
Nivel mitja: 0.5 puntos
Nivel superior: 1 punto

- Otros idiomas comunitarios hasta un maximo de 1 punto
Nivel basico (A2): 0.5 punto

Nivel medio (B1): 0.75 puntos
Nivel avanzado (B2 o superior): 1 punto

Si fuera necesario, se podra realizar una entrevista, entre los candidatos con las mejores valoraciones que
tendra un valor maximo de 1 puntos

ANEXO IV
Comision evaluadora baremacion de méritos:

Diia. Raquel Gélvez Balaguer. Gerente de la Fundacion de Investigacion Hospital general Universitario
de Valencia.

Dra. Rosa Collado Nieto, Investigadora Principal de la Fundacién Investigacion HGUV.

D. Romén Mateo, Técnico Fundacion Investigacion HGUV.
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