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OFERTA PUBLICA PARA UN CONTRATO DE
INTERINIDAD DE SUSTITUCION DE UN TITULADO
SUPERIOR PARA LA ADMINISTRACION DE LA
FUNDACION INVESTIGACION HGUV DE BAJA POR
NACIMIENTO.

Ref. 2021/006.

Jueves, 8 de abril de 2021

BASES
Primera. Requisitos generales de los solicitantes

1.1. Tener nacionalidad Espafiola o tener la nacionalidad de un pais miembro o ser de cualquier de los
estados a que, en virtud de tratados internacionales establecidos con la Unién Europea y ratificados por
Espafia, sea aplicable la libre circulacion de trabajadores, en los términos en que estd definida en el
tratado constitutivo de la Unién Europea, de acuerdo con lo que establece la Ley 17/1993, de 23 de
diciembre (BOE de 24 de diciembre de 1993), de Acceso a Determinados Sectores de la Funcién Publica
de las Naciones de otros Estados Miembros de la Unién Europea.

También se pueden presentar aspirantes con nacionalidad diferente a la que se ha especificado
anteriormente, para esto solo hay que cumplir los requisitos que establece la normativa vigente. En este
caso, quien obtenga la adjudicacion del puesto de trabajo ofrecido habra de acreditar al menos el permiso
de trabajo y de residencia en el momento de la contratacion.

1.2. Haber cumplido 16 afios el dia en que termina el plazo de solicitudes.

1.3. Estar en posesion de la titulacion académica que figura en el Anexo I o cumplir las condiciones para
obtenerla en la fecha que finaliza la presentacion de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, debe tener la credencial que acredite la homologacion o la credencial de reconocimiento para
el desarrollo de profesiones reguladas en virtud del Real Decreto 1665/1991, de 25 de octubre.

1.4. No estar inhabilitado para el desarrollo de funciones publicas, o no haber estado separado mediante
expediente disciplinario de cualquier administracion o trabajo publico. En el caso de los aspirantes que no
tengan la nacionalidad Espafiola, habran de acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que le impida, en su estado, el acceso a la funcién piiblica o, si no tiene,
copia de la solicitud de emision, sin prejuicio de declaracion jurada por parte de la persona interesada.
Todas estas condiciones se han de tener en el momento en que finaliza la presentacion de solicitudes y se
ha de mantener durante el proceso selectivo.

Todos estos requisitos deberdn reunirse en el momento de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerse durante el proceso selectivo.
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Segunda. Formalizacion de las solicitudes

2.1 Las personas interesadas que retinan los requisitos generales y los sefialados en el anexo I deberan
inscribirse en la oferta publicada en la pagina web: www.fighu.com

2.2 El plazo de presentacion de solicitudes abarcara desde el dia siguiente de hacerse publica en la web la
presente convocatoria hasta 15 dias naturales después, a las 23:59h.

Tercera. Documentacion que se debe presentar.

Todas las solicitudes y la documentacion se presentaran via on-line y en formato PDF.
Los documentos requeridos seran:

3.1 Fotocopia del documento nacional de identidad, o fotocopia del NIE.

3.2 Fotocopia del titulo académico o resguardo de haber abonado los derechos de expedicion. En caso de
titulaciones extranjeras, serd necesario acreditar la homologacion correspondiente.

3.3 Curriculum vitae, que acredite los méritos con documentos fotocopiados. No es necesaria la compulsa
de dichos documentos, sin perjuicio de que en cualquier momento la comision pueda requerir a los
aspirantes para que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados, que hayan sido
objeto de valoracion.

3.4 Documento que acredite la discapacidad del aspirante si es el caso y la compatibilidad con el
desempefio del puesto.

3.5 Tres meses después de que haya finalizado el proceso de seleccion y se publique la propuesta de
contratacién en la pagina web (www.fihgu.com), los interesados podran solicitar la eliminacion de la
informacion facilitada de los servidores de la Fundaciéon. Transcurridos dos afios, dicha documentacidn
podra ser eliminada.

Cuarta. Sistema selectivo.

4.1 El sistema selectivo consistird en la valoracion del curriculo de los aspirantes por la comision
evaluadora que figura en el anexo IV, de acuerdo con el baremo que figura en el anexo IIl. Los méritos
alegados en el curriculo que no se hayan justificado documentalmente en el plazo de presentacién de
instancias no seran tenidos en cuenta en la resolucién del concurso.

4.2 La comision podra, de considerarlo oportuno, realizar una entrevista a los aspirantes. El nimero de
aspirantes que pasen a la misma, se determinara por criterio de la comision evaluadora.

4.3 Finalizado el proceso selectivo, se publicara la puntuacién final total de cada aspirante y la resolucion
en la pagina web de la fundacion (www.fihgu.com)).

4.4 De esta convocatoria se podra establecer que los participantes constituyan una bolsa de trabajo.
4.5. La comision evaluadora podra considerar desierto el procedimiento de contratacién de seleccién en

caso de que valorados los méritos, y en su caso, celebrada la entrevista, el perfil de los candidatos mejor
puntuados no se ajuste a los requerimientos de la plaza y a las necesidades del proyecto.
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Quinta. Comision evaluadora.
5.1 La comision evaluadora es la que figura en el anexo IV de esta convocatoria.

5.2 La comision resolvera todas las dudas que puedan surgir en la aplicacion de estas normas, y todo
aquello que se deba hacer en los casos no previstos.

5.3 Para las comunicaciones y cualquier problema que puedan surgir, la comision evaluadora tendra sede
en la Fundacion de Investigacion del Hospital General de Valencia.

5.4 Ante la resolucion de la convocatoria, se abrira un plazo de 5 dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a su publicaciéon en la web, para presentar alegaciones. S6lo se admitirdn las alegaciones
realizadas en plazo, presentadas por escrito, mediante correo electrénico a la direccién
fundacion_hgv@gva.es. Serd imprescindible que en las mismas, se haga constar los datos completos de/la
recurrente, direccién y teléfono de contacto y motivo de la alegacion. No se admitirdn alegaciones que
carezcan de los datos y la motivacion arriba citada, o que la misma sea incoherente o irrespetuosa. El
Tribunal resolverd en un plazo no superior a 20 dias habiles mediante escrito motivado dirigido al
reclamante.

Sexta. Informacion sobre los datos recogidos.

6.1 Los datos suministrados quedardn bajo custodia de la Fundacion de Investigacién del Hospital
General Universitario de Valencia.

6.2 La informacion recibida sera procesada exclusivamente para la gestion de la base de datos de
contrataciones de personal.

6.3 Los datos de caracter personal se trataran con el grado de proteccion que establece el Real decreto
1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Desarrollo de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de datos de caracter Personal, y se adoptarén las medidas
necesarias para garantizar la confidencialidad y la integridad de la informacién, segin Reglamento (UE)
2016/679.

6.4 Las personas interesadas podrdn ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicidn, en cumplimiento de lo que establece la LOPD, ante la Fundacién de Investigacién del Hospital
General Universitario de Valencia.
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ANEXO I

Condiciones generales del puesto ofertado
1. OFERTA PUBLICA PARA UN CONTRATO DE INTERINIDAD DE SUSTITUCION DE UN
TITULADO SUPERIOR PARA LA ADMINISTRACION DE LA FUNDACION
INVESTIGACION HGUV DE BAJA POR NACIMIENTO. Ref. 2021/006.
2. Denominacién del puesto de trabajo:
Administraciéon Licenciados Al
3. Jornada de trabajo
40 horas semanales.
4. Objeto, periodo y dotaciéon econémica:

Contrato de interinidad de sustitucion de baja por nacimiento.

El importe del contrato se ajustara a las tablas salariales publicadas en la web de FIHGUV.

5. Requisitos:

Licenciatura o Grado en el drea de ADE - Econdmicas, Derecho, Relaciones Laborales y RRHH.
Estar inscrito como demandante de empleo.

6. Méritos preferentes:

Experiencia en gestion y administracion.

Formacion o conocimientos en Gestion de Recursos Humanos.

Formacién o conocimientos en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Formacién o conocimientos en la Plataforma de Contratacion del Estado (PLACE)

Experiencia o conocimientos en Fundanet.

Inglés.

Idioma Valenciano.
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ANEXO II
Baremo

Los criterios de valoracion seran los siguientes:

Experiencia en puestos similares de gestion y administraciéon en Recursos Humanos (hasta 3
puntos)

Servicios prestados en la Fundacién Investigacion HGUV en el puesto solicitado: por cada mes
completo 0,08 puntos

Servicios prestados que guarden similitud con el puesto solicitado en administraciones publicas: por
cada mes completo de servicios efectivos 0,06 puntos.

Servicios prestados que guarden similitud con el puesto solicitado en entidades privadas: por cada
mes completo de servicios efectivos 0,04 puntos.

Servicios prestados en Fundacién Investigacion HGUV en otras categorias: por cada mes completo
de servicios efectivos 0,03 puntos.

Para justificar el tiempo trabajado, se deberd aportar un certificado de vida laboral (que expide la
Tesoreria de la Seguridad Social). Para saber si los servicios prestados guardan similitud con el
puesto de trabajo se debera aportar certificado de empresa que contemple el tiempo trabajado, la
categoria laboral y una descripcion de las funciones desarrolladas.

Formacién o conocimientos en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico
y/o en la Plataforma de Contratacién del Estado (PLACE) (Hasta 2 puntos)

Experiencia o conocimientos en la herramienta informatica Fundanet. (Moddulos de Gestion
Econdémica y Gestion Corporativa) (Hasta 1 punto)

Conocimientos de Inglés hasta un méximo de 1 punto:
Nivel basico (A2): 0.5 punto

Nivel medio (B1): 0.75 puntos

Nivel avanzado (B2 o superior): 1 punto

Conocimientos de Valenciano hasta un maximo de 1 punto:
(Nivel Elemental 0.2, Nivel Mitja 0.5, Nivel superior 1)

Entrevista personal (opcional) (Hasta 2 puntos).
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ANEXO IV

Comision evaluadora

Diia. Inmaculada Renart Lépez, Presidenta Junta de Gobierno FIHGUV
D. Emilio Lopez Alcina, miembro Junta de la Junta de Gobierno FIHGUV
D. Enrique Zapater Latorre, miembro Junta de la Junta de Gobierno FIHGUV

Diia. Raquel Galvez Balaguer, Gerente Fundacion Investigacion HGUV

d6. Raquel Gélvez Balaguer
Gerente Fundacion Investigacion HGUV



